STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA \
CENTRO SPORTIVO COLLEGIO SAN GIUSEPPE

ARTICOLO 1

DENOMINAZIONE E SEDE
£

Ai sensi e per gli effetti dell' art 18 della Costituzione Italiana e degli articoli 36, 37 e 38 del
Codice Civile & costituita I' Associazione sportiva dilettantistica senza finalita di lucro,
denominata:
"ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA CENTRO SPORTIVO COLLEGIO SAN GIUSEPPE".
L' Associazione ha sede in Torino, in Via San Francesco da Paola 23.
L' Associazione potra comunque esplicare la propria attivita sull' intero territorio nazionale ed
anche all’ estero.
L' Associazione & costituita a tempo indeterminato.

ARTICOLO 2

OGGETTO E SCOPI

sOciazione € una istituzione a carattere autonomo, libero, apolitico ed ‘a eSSi e

non ha fine di lucro; costituisce luogo di maturazione comune per quanti ‘ne fanno parte

ispirandosi ai valori del messaggio cristiano.

L' Associazione inoltre si uniforma, nello svolgimento della propria attivitd a principi di

democraticita della struttura, di uguaglianza dei diritti per tutti gli associati e di elettivita delle

cariche associative. '

L' Associazione si propone quale scopo principale:

> la pratica e la promozione di ogni attivitd di carattere ricreativo culturale e sociale,
finalizzata al miglioramento fisico e psichico dell' individuo;

> l'esercizio e la promozione di attivitd sportive dilettantistiche, compresa la attivita
didattica, la formazione, la preparazione e la gestione delle specifiche discipline sportive: '
nuoto, pallavolo, pallacanestro, judo, ginnastica ritmica, Muay Thai, attivita di ginnastica
finalizzata alla salute e al fitness.

» I' organizzazione e I' attuazione di programmi didattici finalizzati all’ avvio, all'
aggiornamento ed al perfezionamento della pratica sportiva dilettantistica, amatoriale ed
agonistica;

> I' organizzazione e la gestione di impianti e strutture sportive di ogni tipo, palestre, piscine,
campi sportivi ecc. e dei servizi connessi, bar, ristoranti, strutture ricettive proprie o di
terzi, anche mediante la sottoscrizione di convenzioni con enti pubblici e privati;

> |' organizzazione e la partecipazione a manifestazioni sportive e ricreative:

> la fornitura di tutti i beni e servizi che si rendessero, direttamente o indirettamente,
necessari al corretto svolgimento delle discipline sportive.

L' Associazione si obbliga inoltre a conformarsi alle norme ed alle direttive del C.O.N.I. nonché

agli statuti e ai regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali.

Nella sua attivita istituzionale I’ Associazione riconosce un diritto di prelazione per !’ o

utilizzazione degli impianti sportivi agli allievi ed ai dipendenti del Collegio San Giuseppe ~

ARTICOLO 3
COLORI SOCIALI

I colori sociali sono il giallo e il blu.




ARTICOLO 4

RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio dell’associazione & costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono
all'associazione a qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi da parte di enti pubblici o privati,
da persone fisiche, dagli avanzi di gestione.

1l fondo di dotazione iniziale dell’associazione & costituito dai versamenti effettuati dai fondatori
nella complessiva misura di € 728,00 (settecentoventotto virgola zero zero) versati come?
segue dai fondatori stessi: € 52,00 (cinquantadue virgola zero zero) quota pro-capite per
ognuno dei soci fondatori.

I versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entitd, fatto salvo il versamento
minimo come sopra determinato e sono comunque a fondo perduto. In nessun caso e quindi
nemmeno in quelli di scioglimento dell’associazione, in caso di morte, di estinzione, di recesso
o di esclusione dall'associazione, pud farsi luogo la restituzione di quanto versato
all'associazione a titolo di versamento al fondo di dotazione.

Il versamento di quote al fondo di dotazione, non crea diritti di partecipazione e segnatamente
non_crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo
patticolare né per successione a titolo universale. Il versamento non & mai rivalutabile per

&\“' Assqlg L ne trae inoltre le proprie risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento
deffe’broprial attivita da:

ote agspciative ordinarie; :

ciative suppletive e aggiuntive dei soci;

, eredita, legati, e lasciti testamentari

foni liberali da parte di persone fisiche , societa, enti pubblici e privati;

ate derivanti da attivita connesse agli scopi istituzionali;

f) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive;

g) entrate derivanti da raccolte pubbliche di fondi e altre attivitd occasionali e saltuarie

h) entrate derivanti da raccolte pubbliche di fondi finalizzate alla partecipazione di bandi e/o
concorsi ,

i) entrate derivanti dall' organizzazione di gare o manifestazioni di carattere sportivo

I) ogni altra entrata che contribuisca al reperimento di fondi necessari al raggiungimento degli
scopi istituzionali, nel rispetto dei limiti e delle condizioni imposte dalla normativa vigente.

I fondi sono depositati presso ' istituto di credito stabilito dal Consiglio Direttivo.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto avanzi di gestione, fondi, riserve e capitali
durante la vita dell' associazione , salvo che la distribuzione e la destinazione siano imposte
dalla legge.

Il Consiglio Direttivo annuaimente stabilisce la quota di versamento minimo da effettuarsi
all'atto dell'adesione all’associazione degli aspiranti soci, e per i rinnovi delle annualitd per i
soci. Il mancato rinnovo della quota associativa annuale comporta I’ immediata esclusione
dalla associazione.

ARTICOLO 5
COMPOSIZIONE SOCIALE

Possono essere soci dell' associazione tutti i cittadini italiani e stranieri che ne facciano
richiesta scritta, che siano accettati dal Consiglio Direttivo, che versino la quota di iscrizione e
che dichiarino nella domanda scritta di ammissione:
1. di voler partecipare alla vita associativa;
2. di accettare, senza riserve, lo Statuto dell' Associazione e le norme regolamentari
interne circa I' utilizzo delle attrezzature e dei beni dell* associazione;
3. di rispettare lo statuto e le norme stabilite dalle Federazioni sportive a cui intende
affiliarsi
4. di accettare e rispettare le norme e le direttive del CONI
Sono aderenti all’associazione:
- Soci fondatori
- Soci ordinari




Soci onorari

Benemeriti dell’ associazione

Beneficiari dell’associazione

ono soci fondatori, coloro che partecnpano alla costituzione dell’originario fondo di dotazione
ell’associazione stessa.

ono soci ordinari coloro che adenscono all’'associazione nel corso della sua esistenza.

ono soci onorari coloro che per le loro specmche qualitad personali sono riconosciuti tali dagli
rgani dell’ associazione.

ono benemeriti dell’associazione coloro che effettuano versamenti al fondo di dotazione,,
_ritenuti di particolare rilevanza dal Consiglio Direttivo.

ono beneficiari dell’associazione coloro per cui vengono erogati i servizi che l'associazione si
ropone di svolgere.

| numero dei soci & illimitato.

ra gli aderenti dell' associazione esiste parita di diritti e doveri. La disciplina del rapporto
ssociativo e le modalita associative volte a garantire I' effettivitad del rapporto medesimo sono
niformi per tutti gli associati. E' esclusa espressamente ogni limitazione in funzione alla
emporaneita della partecipazione alla vita associativa.

utti i soci-maggiorenni hanno diritto di voto per I' approvazione e le modifiche dello Statuto e
er la nomina degli organi direttivi dell' Associazione .

gni associato ha diritto ad un voto. Tutti i soci sono vincolati all' Associazione per la durata di
n.anno sociale.

a quota associativa & stabilita ogni anno dal Consngho Direttivo. Le quote associative non sono
lSStblh ne' rivalutabili. La quota associativa & dovuta per intero indipendentemente dalla
iscrizione dell' associato. L' associato che cessa, per qualsiasi causa, di far parte dell'
ighe ha I' obbhgo di versare la quota associativa annuale relatlva all’ eserazno socnale

i) caso di recesso o di cessazione della qualitd di associato
all' Associazione deve rinnovata annualmente entro il termine fissato dal Consiglio

di associato viene meno per i seguenti motivi:
iissione volontaria, da comunicarsi per iscritto al Consiglio Direttivo;
“b)-pef morosita, qualora il socio, non avendo comunicato disdetta, e rimasto in arretrato con il
_pagamento della quota sociale, non provveda a regolarizzare la propria posizione entro quindici
_giorni dall' invito rivoltogli dal Consiglio Direttivo a mezzo lettera raccomandata;
) per radiazione, nel caso che si verifichi uno dei seguenti fatti:

1. inadempienza agli obblighi del presente statuto;

2. inadempienza alle prescrizioni del Regolamento interno;

3. mademplenza allo statuto ed ai Regolamenti stabiliti dalle Federazioni sportive a cui I'

associazione e affiliata;

4. inadempienza alle norme e le direttive del CONI;

5. azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dall' Associazione;

6. condotta contraria alle attivita dell' Associazione;
7. quando sono intervenuti motivi che, per la loro gravitd, rendano incompatibile la

prosecuzione del rapporto associativo;

La radiazione viene deliberata dal Consiglio Direttivo. La delibera di esclusione deve essere
comunicata al socio mediante lettera raccomandata; contro tale delibera & ammesso ricorso all’
assemblea e la decisione € inappellabile.
i soci morosi per essere riammessi, devono versare tutte le quote sociali arretrate
dell' associato. |' adesione all’associazione comporta per I'associato di maggiore di eta, il
diritto al voto nella assemblea per I'approvazione e le modifiche dello statuto e dei regolamenti
_ per la nomina degli organi direttivi dell’associazione stessa. Per i minorenni non & esercxtabjle il
dlntto di voto, in quanto privi della capacita di agire. “

ARTICOLO 6

DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

i

Gli associati hanno diritto: am

sl




1. di partecipare all' assemblea, se in regola con il pagamento della quota associativa, e di
votare direttamente per I' approvazione e le modifiche dello Statuto e dei Regolamenti
e per la nomina degli organi direttivi dell' Associazione;

2. di conoscere i programmi con i quali I' Associazione intende attuare gli scopi sociali;

3. di partecipare alle attivita promosse dall' Associazione;

4. di usufruire di tutti i servizi dell' Associazione posti a disposizione dei soci;

5. di frequentare i locali dell' Associazione ed usare le strutture sportive, nel rispetto delle
norme stabilite dall' apposito Regolamento interno.

Gli associati sono obbligati:
1. ad osservare il presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli organi sociali
2. ad osservare lo statuto ed i regolamenti interni stabiliti dalle Federazioni a cui I'
associazione ¢ affiliata riconoscendone la giurisdizione sportiva e disciplinare;
. ad osservare le norme del CONI
. a pagare la quota associativa nei termini stabiliti dal Consiglio Direttivo;
. a svolgere le attivita preventivamente concordate;
. @ mantenere un comportamento conforme alle finalita dell' Associazione;
. @ pagare i contributi aggiuntivi deliberati dal Consiglio Direttivo;
e a utilizzare correttamente gli impianti e le attrezzature sportive, impegnandosi alla
0 COL/ gnqservazione ed al buon uso delle stesse.
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e Consiglio Direttivo.
Qualora sia istituito, per delibera dell' assemblea o norme di legge, I' organo di controllo
+ Il Collegio dei Revisori dei conti.

Tutte le cariche in sintonia con gli scopi sociali sono da considerarsi svolte a titolo gratuito.

ARTICOLO 7

ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 8
ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L'assemblea & | 'organo sovrano dell' Associazione ed & composta da tutti gli aderenti
all'associazione che si trovino in regola con il pagamento della quota associativa.

L'assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo ed & presieduta dal Presidente o per
indisponibilita dal Vice Presidente o da altra persona delegata dal Presidente; il Presidente
nomina un Segretario, il quale dovra redigere il verbale dell' assemblea controfirmandolo
insieme al Presidente.

Spetta al Presidente dell' assemblea constatare la regolaritd della convocazione e della
costituzione, nonché il diritto dei presenti di intervento alla stessa.

La convocazione e fatta in via ordinaria almeno una volta 'anno, entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio, per 'approvazione della relazione sulla gestione dell' attivitd e del
rendiconto consuntivo proposti dal Consiglio Direttivo.

L' assemblea in forma ordinaria delibera, inoltre, sulla nomina dei componenti del Consiglio
Direttivo, del Collegio dei Revisori dei conti.

L' avviso di convocazione dell' assemblea ordinaria, recante la data della prima riunione e
. della eventuale seconda riunione, viene comunicato per iscritto a ciascun interessato, mediante
modalita idonee a garantire I' effettiva informazione dell' interessato, a cura del Presidente del
Consiglio Direttivo o di chi ne fa le veci, oppure & reso pubblico nella sede sociale, oppure
inviato utilizzando il servizio di e-mail elettronica ed in tutti i casi almeno quindici giorni prima
della data fissata per |' assemblea di prima convocazione e deve contenere |' ordine del giorno
dettagliato.

In prima convocazione I' assemblea é regolarmente costituita con la presenza della meta pit
uno degli associati e delibera con la maggioranza di voti dei presenti. In seconda convocazione
I' assemblea & valida qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera a maggioranza dei
presenti.



L' assemblea degli associati ha luogo in via straordinaria ogniqualvolta si renda necessaria per
le esigenze dell' associazione medesnma ed in particolare sulle modifiche e/o integrazioni dello
statuto.

I' assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sono presenti
almeno la meta pill uno degli associati e delibera con la maggioranza di voti dei presenti; in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera a maggioranza dei
presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea da altri associati, tuttavia ciascun
associato non puo farsi portatore di pit di una delega; non & ammesso il voto per
corrispondenza. i
La convocazione dell' assemblea pud avvenire anche su richiesta motivata di almeno due
componenti del Consiglio Direttivo, dell' organo di controllo o di un decimo degli associati:in tal
so I' avviso di convocazione deve essere reso noto entro quindici giorni dal ricevimento della
richiestae I' assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

ARTICOLO 9

CONSIGLIO DIRETTIVO

1 aSsoc azm} e &€ amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un numero di consiglieri
35 feridre a tre e non superiore a sette nominati dall' assemblea. 1l Consiglio Direttivo resta
\\m—earrca per la durata di anni quattro ed i suoi componenti possono essere sempre rieletti,
con il solo limite di due mandati consecutivi. Non possono far parte del Consiglio Direttivo
persone aventi in corso provvedimenti disciplinari da parte delle Federazioni a cui !
associazione e affiliata.
La carica di consigliere & gratuita fatto salvo il rimborso delle spese sostenute in conseguenza
alla carica ricoperta.
Nell'ipotesi di dimissioni o di decesso di un consigliere, il Consiglio Direttivo alla prima riunione
utile provvede alla sua sostituzione con il primo escluso degli eletti fino all' ultimo candidato
non eletto.- Qualora non sia possibile inserire candidati non eletti il Consiglio Direttivo
provvedera a convocare un assemblea straordinaria per I' elezione di un nuovo consigliere.
1l Consiglio nomina nel proprio organico il Presidente, il Vice Presidente, ed il Tesoriere.
Il Consiglio Direttivo € responsabile verso I'assemblea dei soci della gestione complessiva
dell’associazione, ed in particolare il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta I' anno per
redigere il bilancio consuntivo e la relazione al rendiconto, nonché per definire gli indirizzi ed il
programma di attivita per il nuovo esercizio. Il Consiglio Direttivo si riunisce su iniziativa del
Presidente o del Vicepresidente o di uno o pit consiglieri o componente dell' organo di
controllo che ne abbia fatto richiesta. Le riunioni avvengono nella sede sociale o altrove. ['
avviso di convocazione deve giungere ad ogni consigliere, con lettera o e- mail, almeno otto
giorni prima della data fissata per la riunione e dovra contenere data ora e luogo della riunione
stessa.
In difetto di tali formalita e termini ma in presenza di tutti i consiglieri in carica il Consiglio
delibera validamente,
Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica e le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti; in caso di
parita, prevale il voto del Presidente del Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo & presieduto
dal Presidente, in mancanza dal Vicepresidente, in mancanza di entrambi dal consigliere pil
anziano. Delle riunioni deve essere redatto un verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario e successivamente trascritto nell' apposito libro sociale.
Nell' ambito dei poteri attribuiti dal presente Statuto al Consiglio Direttivo i componenti del
Consiglio stesso possono delegare determinati compiti ad uno o piu delegati, nominati all '
interno del Consiglio, ai quali, nei limiti dei compiti loro attribuiti, spettano la firma sociale e la
rappresentanza nei confronti dei terzi.
E' fatto divieto agli amministratori delle societa e delle associazioni sportive dilettantistiche di
ricoprire la medesima carica in altre societa o associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito
della medesima federazione sportiva o disciplina associata se riconosciute dal CONI, ovvero
nell'ambito della medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva




ARTICOLO 10

PRESIDENTE =
‘ . Vi
1 presidente & eletto 2 ‘maggjoranza semplice dei voti tra‘i membri de gﬁ ire!
dura in carica quattro anni. Il Presidente nomina il vicepresidente tra i consiglier%z;;«

1l Presidente dell’ Associazione ha la rappresentanza legale di fronte a terzi aﬂ;hg‘jm
giudizio. Egli potra quindi rappresentaria in tutti gli atti, contratti, giudizi, nonche i Eutt i
rapporti con Enti, Societa, Associazioni, Istituti pubblici e privati., o
Cura l'esecuzione dei deliberati assembleari e consiliari, cura altresi la relazione della gestione
e la rendicontazione del bilancio consuntivo da sottoporre all’'approvazione del Consiglio

Direttivo e poi all'assemblea dei soci. Le funzioni del Presidente, in caso di sua assenza, o

_impedimento temporaneo, sono svolte dal Vicepresidente.

. ARTICOLO 11

L'ORGANO DI CONTROLLO

Qdando d! asseinblea lo ritenga necessario, al fine di garantire il buon funzionamento dell’
| pio istituire un organo con funzioni di controllo contabile e di gestione; I' organo
T ‘c&x 0 ‘é essere organizzato in forma collegiale, Collegio dei Sindaci, o monocratica,
i revisare confabile. ‘ . . .
HL o déi Sindaci si compone di tre membri effettivi e da due supplenti. L'inca rico e
incem ile con la carica di consigliere. ‘ - . .
1 Sindaci ovvero il Revisore contabile devono essere nominati tra gli iscritti all’ albo dei revisori
contabili istituito presso il Ministero di Grazia e Giustizia. ... . .
1 componenti dell’ organo di controllo durano in carica per quattro esercizi e possono essere
rieletti. Partecipano di diritto alle adunanze dell'assemblea e del Consiglio Direttivo, con facolta
di parola ma senza diritto di voto, verificano la regolare tenuta della contabilita
dell’associazione e dei relativi libri, danno pareri sui bilanci e redigono un verbale per ogni
riunione firmato, e trascritto in apposito libro sociale. ‘f

_ ARTICOLO 12

 iemiEocall. . .

Oltre alla tenuta dei libri pre‘scri‘tti'dana legge, l'associazione tiene i libri,vérba!i delle adunanze
e delle deliberazioni dell’assemblea, del Consiglio Direttivo, nonché il libro degli aderenti
_ all’associazione. ‘ : - ~ .

_ ARTICOLO 13

' REGOLAMENTI INTERNI

1l Consiglio Direttivo elabora un regolamento interno dettando le norme per |’ attuazione del
presente statuto e per il buon funzionamento delle attivita dell’associazione e per le norme di
disciplina. ~ “ . . - . .

;, In particolare il r‘egmamento: prevede le norme per la partecipazione alle attivita dell’
associazione da parte di tutti gli iscrieti. -

1l regolamento sara preventivamente approvato da!ki’Assembiea deisoci

e

~ ARTICOLO 14 |
RENDICONTO ECONOMICO E BILANCIO DI ESERCIZIO

L’esercizio finanziario e fiscale chiude al 31 dicembre di ogni anno. Entm‘ quattro mesi dalla
_ fine di ogni esercizio verra predisposto dal Consiglio Direttivo il rendiconto economico €




3

ﬁnanZIarso consuntwo ela re!azxone iustrat va della gestione da sottoporre all’ approvaz:one
dell’assemblea.
Dal rendiconto deve risultare in modo chlaro, ventnero e corretto la situazione patrimoniale,‘
‘economica eﬂnanz:ana dell’ Assoaaznone , ' -

3

'ARTICOLO 15
DIVIETO DI DISTRIBUZIONE UTILI
A!I assoc;azmne e espressamente vietato dtstnbuu“e, anche in modo md;retto, utili ed avanzi da

gesttone, comunque denommati, nonché fondi, riserve e capitale, durante la vita
la destmazsone o la d:str:buz;one non siano 1mposte per

ARTICOLO 16

ARTICOLO 17
MODIFICHE DELLO STATUTO
Per la revisione o modlﬁca dello Statuto delibera |' assemblea dei soci in seduta

le proposte di modifica dello Statuto devono essere presentate all' assemblea d
organi o da un numero d; assocsatl rappresentante almeno il cingL )

ARTICOLO 18

 SCIOGLIMENTO

L' assemblea che delibera: - : . ~

> sullo scioglimento dell' Associazione ; -

> sulla nomgma del ilquxdaﬁo?g,c ' - ‘ . ~ mﬂlﬂmlwmnWlﬂlllllﬂ\

> sulla devoluzione dei beni in caso dl scyoghmento cessaz:one d estmz:one deli'

__ Associazione; '
& validamente costituita con la presenza d: almeno due terzi degh associati e delibera a
maggioranza de; presenti; in questo caso sono escluse le deleghe. la richiesta di assemblea
straordinaria per lo scioglimento dell’ assoaaz;one deve essere nchlesta da almeno due terz;, ‘
degli associati con esclusione delle deleghe. .
In caso di scioglimento sono nominati uno o piu hquxdaton scelti anche tra i non soci; espenta '
la fase di liquidazione,l'associazione ha l'obbligo di devoluzione ai ﬁm sport:vs del patnmomo in

‘ caso di scsoghmento dei e societa e delle associazioni -

~ ~ ARTICOLO 19

RINVIO

. Per quanto non mdxcato nel presente statuto, sx deve far nfenmento ai!e norme in matena dx
_enti associativi contenute nel libro I del codice civile ed alle norme in materia di persone
gaundlche pnvate contenute nel hbro V del COdlCE civile. ~

TORINO I 22 gennalo 2018
F:rme per accettaz:one o




